Para mas informacion contacta a: P LA N D E i
COMPENSACION




BIENVENIDO A NUVI GLOBAL

"Nuestro Plan de Compensacion esta disenado para personas que desean generar TU
ingresos reales, tanto a corto como a largo plazo.

Ya sea que tu enfoque sea vender productos directamente a clientes, construir un

equipo de lideres o combinar ambas estrategias, este plan se adapta a ti.

En Nuvi, ca.d.a esfuerz.o tiene recompensa, desde ganancias por ventas directas, CLIENTE PREFERIDO
hasta comisiones residuales, bonos mensuales por rango. CLIENTE MINORISTA GANA 10%

Tu decides como avanzar. Nuvi te muestra el camino. GANA $30 EN MARGEN

Entre mas alto tu rango, mas vidas transformaras."

BONO POR RECOMENDACION DE CLIENTES

Si tienes un prospecto que no esta listo para unirse a la familia de Nuvi Global

como Distribuidor Independiente, aun le puedes proporcionar nuestra gran linea de

productos como Cliente Preferido o Minorista. Gana un margen del 10% en los pedidos

realizados por tus clientes preferidos y S30 por cada articulo comprado por tus Clientes Minoristas.

BONO INICIO RAPIDO

Los bonos de $10, $20 y $100 se otorgan cuando inscribes a un nuevo distribuidor con los paquetes
de inicio.

NUEVO
DISTRIBUIDOR IND.
Nuvi Pack ($119.90)

Gana $10
Small Pack ($169.95)
Gana $20

Builder Pack ($382.95)

Gana $100

COMISIONES UNI-NIVEL

Este bono se paga de las compras de los primeros tres niveles generados. El
porcentaje depende del rango que estes calificando y los porcentajes varian

entre 2% al 30%. PV puntos personales

QV puntos grupales
COMISIONES COMPARTIDAS

Este bono se calcula a partir del volumen comisionable (CV)
generado por tu cuarto nivel hasta el infinito. Esto se paga si no
hay nadie con una posicion igual o mas alta que tu en tu linea
descendente. El porcentaje en ganancias varia del 2%-30%.

Min.enVR
Max. de piernalarga

Ejemplo: ; leeres Ambar o mayor
AMY A de piernas separadas
(PERLA) W

Amy Amy ha calificado al rango de Perla y gana

comisiones desde su primer nivel hasta el infinito. I Nivel1

Karen esta en el primer nivel de Amy y ahora — ~

ha calificado como Rubi. Como Karen también “ .

es elegible para ganar desde su primer nivel =E= Nivel 2

JANE
(RUBY 12%)

JOHN

hasta al infinito, Amy ahora compartira
comisiones con Karen.
A partir de Becky hacia abajo, Amy recibira el 5%.

(RUBY 12%)

"
T

SAM
(AMBER 9%)

Nivel 3

Nivel 4

Alinfinito se comparten comisiones

DAVID
(AMBAR 20%
: es el total del QV de las 6rdenes
personalesy de los clientes preferidos y minoristas.

BONO DE RANGO

: elvalorenel que

todas las comisiones o bonificaciones son calculadas. R
(RUBI 5%)

: puntos para calificar a
cualquier rango.

Ejemplo: (Frasco. de Stemforte Plus $69.95 =70 QV =50 CV) mayor alcanzado, conocido como tu Title Rank.

: es aplicada desde el 4to nivel hasta BECKY

ASOCIADO PROMOTOR AMBAR

$50

ZAFIRO

$100
S175

Este es un bono mensual por permanecer en tu rango. Si disminuyes un
rango recibes el 50% del bono por el rango que caiste. Si caes dos 0 mas
rangos no calificas para el bono hasta que nuevamente califiques al rango

*Los bonos para los rangos de Ambar y Zafiro se pagan en credito que puede ser
canjeable por producto y rangos de Opalo a Diamante Platino se paga en efectivo.

OPALO ESMERALDA  RUBI
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BONO GENERACIONAL

Es un bono que aumenta en porcentaje sobre los CV (Volumen Comisionables)
de toda la linea descendente de cada Distribuidor Independiente calificado.
en el nivel que se encuentre, comenzando con el rango de Diamante.

D. PLATINO
2%

RANGO DIAMANTE

2%

D.PLATA D.ORO

1RA GENERACION 2% 2%

2DA GENERACION 2% 2% 2% 2%

3RA GENERACION 1% 2% 2%

4TA GENERACION

Generacion:

Si eres Diamante o un rango mas alto y en tu
linea descendente, otros Diamantes se han
formado recientemente (no necesariamente
deben estar inscritos personalmente), el nuevo

AMY
(DIAMANTE)

7% 7% 9% 9% 9% 9% 9% Dlarpante se considera I'a 1ra generacion"y,
segun su rango actual, tiene derecho a generar
hasta 2da, 3ra o 4ta generacion, en lineas

A 5% % 23% 25% dlferentgs, entonces calificas para el bono — ABRIAN
generacional. (DIAMANTE)  (AMBAR)

Ejemplo: Amy esta calificada para el rango de
Diamante y ahora es elegible para recibir el
bono generacional. Amy puede tener 2
generaciones. Sus generaciones seran la
organizacion de Rachely la organizacion de
Lauren que recibiran el 2% de cada grupo.

BONO DE AUTO

e Q

ADAM LAUREN
(AMBAR) (DIAMANTE)

e

o [ [ [ [ 7
INFINITO

FRANK
(GULE)

(N

3350 ALEX CHRIS
e (PERLA) (RUBI)
. $3,000 iGana un bono de hasta $ 2,000 para el
' $5,000 automovil de tus suefos!
$10,000 Si un Distribuidor Independiente alcanza el rango _

Diamante Plata o superior, y se mantiene estable en
dicho rango por un periodo de tiempo, puede solicitar

(OPALO)

$15,000

infinito. (AHBARS%) *Tiene 3 meses para ser canjeable. un bono para la compra de un automovil que se
- se paga basado en CV. otorgara mensualmente .
: autoenvios y recompras de 2

grupo y P EJEMPLO DISMINUCION DE RANGO: EJEMPLO SUBIR DE RANGO:

’ CHRIS DIAMANTE DIAMANTE DIAMANTE

U MES| MEs2 MEsS | e e
or paquetes de inscripcion en tu grupo , ,
porpaq P grup RANGO | ESMERALDA OPALO ZAFIRO RANGO | ESMERALDA RUBI : ' '
*Para calificar para CUALQUIER comision, un Distribuidor independiente Pago del 50% Pago del 0% *Ver requisitos sobre el bono de
P iz e BONO ° . BONO $ auto en tu oficina virtual.

%e:;i(:isgs;:%ﬂz:imzrsr:gmoaﬁilﬁzynz z::fiel mes calendario a las 11:59 pm tiempo del este. $350 $ 8 750 S 0 350 70 0
*Para obtener mas informacion sobre los términos y el sistema de puntos,

visita tu oficina virtual o contacta a un Distribuidor independiente.
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